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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И 

ПРИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Областьпримененияпрограммы 

Рабочая программа учебной и производственной практикиявляется разделом 

основной профессиональной образовательнойпрограммы в соответствии сФГОС СПОпо 

специальности 51.02.01 «Народное художественное творчество» (вид: 

этнохудожественное творчество). 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована для очнойформы 

обучения. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Учебная и производственная практика является обязательным компонентом 

профессиональной подготовки специалиста. Она представляет собой вид учебной 

деятельности непосредственно ориентированнойна формирование, закрепление,развитие 

практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. При реализации программы 

подготовки специалистов среднего звенапредусматриваются следующиевиды практик: 

учебная и производственная. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю 

специальности и преддипломной практики. 

 УП.01Учебнаяпрактика(ознакомительная)ПМ.01-МДК01.01. 

 УП.02Учебнаяпрактика(фольклорная)ПМ.01–МДК01.03. 

 ПП.01ПроизводственнаяисполнительскаяПМ.01МДК 01.02. 

 ПП.02Производственнаяпрактика(педагогическая)ПМ.02–МДК 02.02. 

 ПДП.01Производственнаяпрактика(преддипломная)ПМ.01-МДК01.01. 

 ПДП.02Производственнаяпрактика(преддипломная)ПМ.03–МДК03.01. 

 

1.3. Целиизадачиучебнойипроизводственнойпрактики. 

Цели: Важной целью учебной и производственной практик является – 

формированиепрактическогоопытаруководителялюбительскоготворческогоколлектива и 

педагогического мировоззрения посредством приобщения студента к социальной среде 

творческогоколлектива,образовательногоучреждения,учрежденийкультуры, 
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дополнительного образования с целью приобретения социально-личностных, 

профессиональныхкомпетенций, необходимых для работы в профессиональной сфере. 

1.3.1. Цель учебной практики -приобретение обучающимися опытапрактической 

работы по профессии. 

 

Задачиучебнойпрактики 

 

 расширение знаний будущего руководителя любительского творческогоколлектива 

о характере профессиональной деятельности, функциональных обязанностях 
руководителя, педагога-организатора; 

 накопление и расширение личногоопыта по поиску лучших образцов народного 

художественного творчества, накоплениерепертуара, необходимого для 

исполнительской деятельности любительского творческого коллектива иотдельных 

его участников. 

 формирование профессионально-значимых качеств личности педагога, 
конструктивных, организаторских, коммуникативных способностей; 

 приобретение навыков сочетания учебной и воспитательной работыворганизациях 

дополнительного образования детей, общеобразовательной организации; 

 ознакомление с технологиями, методами, приемами и средствами работы 
современногоруководителялюбительскоготворческогоколлектива,преподавателя, 

используемыми в области социально-культурной деятельности 

 

1.3.1.Цель производственной практики -закреплениетеоретических знаний, 

полученных во время аудиторных и самостоятельныхзанятий, учебных практик, путем 

непосредственного участия студента в деятельноститворческого коллектива, 

образовательного учреждения (учреждения культуры, дополнительного образования и 

т.д.),приобретениепрофессиональных умений и навыков. 

 

Задачипроизводственнойпрактики: 

 закрепление теоретических знаний в области психологии и педагогики, 
полученных при изучении базовых и специальных дисциплин в 

преподавательской деятельности; 

 развитие и накопление специальных навыков, изучение и участие вразработке 

организационно-методических и нормативных документов для решения 

отдельных задачах по месту прохождения практики; 

 приобретение практических навыков при определении задач 

профессионального и личностного развитияв будущей профессиональной 

деятельности или в отдельных ее разделахв работе с творческимколлективом 

в качестве руководителя и преподавателя; 

 приобретениепрактическихнавыковвбудущейпрофессиональнойдеятельностив 

работе с учебно-методической документацией 

 

 

Сформироватьпрофессиональнозначимыеумения: 

 использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях в 
педагогической деятельности; 

 организовыватьипроводитьхудожественно-творческуюработувколлективеис 

отдельными его участниками с учетом возрастных и личностных особенностей; 
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 организовыватьивестиучебно-образовательныйпроцессвтворческомколлективе; 

 подбирать репертуар, соответствующий возрасту и интересам участников 

творческого коллектива; 

 использовать разнообразные методические приемы в педагогической и творческой 

работе с коллективом; 

 формировать информационные, коммуникативные, организаторские и 

исследовательские компетенции 

 

Сформироватьосновыпрофессиональныхзнаний: 

 особенностипсихологиихудожественноготворчества,связьинтуицииитворчества; 

 методическиеосновыорганизацииипланированияучебно-образовательного 

процесса; 

 принципыформированиярепертуара; 

 методыработыстворческим коллективом; 

 методикипроведениягрупповыхииндивидуальныхзанятийсучастниками 

творческого коллектива, репетиционной работы; 

 порядокведенияучебно-методическойдокументации 

 

Задачипроизводственной(исполнительской)практики: 

 

 формирование профессионально-значимогопрактического опытав освоении 

зрелищно-игрового искусства. 

 приобретение практического опытаподготовки сценариев и постановкиобрядового 

действа, народных праздников, игровых программ. 

 накопление и расширение опыта участия в постановках в качестве исполнителя 

(актера, певца, танцора), при проведения репетиционной работы с фольклорным 

ансамблем и отдельными исполнителями и подготовки необходимого реквизита. 

Сформироватьпрофессиональнозначимыеумения: 

 использоватьприемыпревращениязрителейвучастниковдейства; 

 комплексно использовать различные приемы народного исполнительского 

искусства (пение, танец, игру на инструменте); 

 использоватьвработеисторико-этнографические,архивные,экспедиционные 

материалы; 

 применять основы звукоизвлечения и особенности фольклорного звукоизвлечения, 

технику дыхания; 

 работатьстекстомпесни,использоватьнавыкиансамблевогопенияифольклорной 

импровизации; 

 проводитьработунад своимисполнениемпоисполнительскомумастерству 

 

Сформироватьосновыпрофессиональныхзнаний: 

 драматургию обрядового действа, обрядовуюсимволику календарных и семейно- 

бытовых праздников; 

 жанровуюсущностьпроизведенийфольклора,особенностиихисполнения; 

 различные песенные жанры и стили, распространенные на территории Российской 

Федерации; 

 теорию, практику и методику преподавания исполнительского мастерства, 

народного поэтического слова, фольклорного ансамбля, педагогические принципы 

обучения детей пению 
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Задачипроизводственной(преддипломной)практики: 

 закреплениетеоретическихзнаний,полученныхприизучениидисциплинПМ.03. 

«Организационно-управленческаядеятельность»иПМ.01-МДК 01.01. 

 практическое освоение организационно-управленческихтехнологий, методов, 

приемов и средств работы современного руководителя любительского творческого 

коллектива 

 

Формироватьпрофессиональнозначимыеумения: 

 организовать социально-культурную деятельность в культурно-досуговых 
учреждениях и образовательных организациях; 

 применять компьютеры и телекоммуникационные средства, пользоваться 

локальными и отраслевыми сетями, прикладным программным обеспечением, 

информационными ресурсами сети Интернет и других сетей; 

 использовать нормативно-правовые документы в работе, защищать свои права в 

соответствии с трудовым законодательством, осуществлять сотрудничество с 

органами правопорядка и защиты населения; 

 

Формироватьосновыпрофессиональныхзнаний: 

 основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной деятельности 

в регионе; 

 принципыорганизацииработыколлективаисполнителей; 

 основныепринципы,методыисвойстваинформационныхикоммуникационных 

технологий; 

 

Результатомосвоенияучебнойипроизводственнойпрограммпрактикявляетсяовладение 

обучающимися общих (ОК) компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с 

коллегами, руководством. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 

заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 
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-профессиональныхкомпетенций(ПК): 

5.2.1. Художественно-творческаядеятельность 

ПК 1.1. Проводить репетиционную работу в любительском творческом коллективе, 

обеспечивать исполнительскую деятельность коллектива и отдельных его участников. 

ПК 1.2. Раскрывать и реализовывать творческую индивидуальность участников 

любительского коллектива. 

ПК 1.3. Разрабатывать, подготавливать и осуществлять репертуарные и сценарные 

планы, художественные программы и постановки. 

ПК 1.4. Анализировать и использовать произведения народного художественного 

творчества в работе с любительским творческим коллективом. 

ПК 1.5. Систематически работать по поиску лучших образцов народного 

художественного творчества, накапливать репертуар, необходимый для исполнительской 

деятельности любительского творческого коллектива и отдельных его участников. 

ПК 1.6. Методически обеспечивать функционирование любительских творческих 

коллективов, досуговых формирований (объединений). 

ПК 1.7. Применять разнообразные технические средства для реализации 

художественно-творческих задач. 

5.2.2. Педагогическаядеятельность. 

ПК 2.1. Использовать знания в области психологии и педагогики, специальных 

дисциплин в преподавательской деятельности. 

ПК 2.2. Использовать базовые теоретические знания и навыки, полученные в 

процессе профессиональной практики, для педагогической работы. 

ПК 2.3. Планировать, организовывать и методически обеспечивать учебно- 

воспитательный процесс в организациях дополнительного образования детей, 

общеобразовательной организации. 

ПК 2.4. Пользоваться учебно-методической литературой, формировать, критически 

оценивать и грамотно обосновывать собственные приемы и методы преподавания. 

ПК 2.5. Применять разнообразные формы учебной и методической деятельности, 

разрабатывать необходимые методические материалы. 

5.2.3. Организационно-управленческаядеятельность. 

ПК 3.1. Исполнять обязанности руководителя любительского творческого 

коллектива, досугового формирования (объединения) социально-культурной сферы, 

принимать управленческие решения. 

ПК 3.2. Планировать, организовывать и контролировать работу коллектива 

исполнителей. 

ПК3.3.Применятьзнаниепринциповорганизациитруда. 

ПК3.4.Использоватьправовыезнания,соблюдатьэтическиенормывработесколлективом 

исполнителей. 

ПК3.5.Использоватьразличныеспособысбораираспространенияинформациис целью 

популяризации и рекламирования возглавляемого коллектива. 
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2. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕРАБОЧЕЙПРОГРАММЫ 

2.1. Объемрабочейпрограммыивидыучебнойработы 
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ПМ.01. Художественно- 
творческаядеятельность 

                     

МДК.01.01. Режиссёрскаяподготовка                      

 

 

 

 

 
УП.01 

 

 

 

 

 
Учебнаяпрактика 

ОК1-11 

ПК 1.1- 

1.7 

ПК 2.1- 

2.5 

ПК 3.1- 
3.5 

 

 

 

 

 
З 

   

 

 

 

 
2 

   

 

 

 

 
36 

       

 

 

 

 
36 

      

ПДП. 01.  

 

 

 

 

 

 

 

Производственная 

практика(преддипломная) 

ОК2 

ОК7 

ОК8 

ПК1.1 

ПК1.2 

ПК1.3 

ПК 1.7 

ПК2.1- 

2.5 

ПК3.2 
ПК3.3 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 
8 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
72 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 
72 

МДК.01.03. Исполнительская                      



10  

 
 подготовка                      

 
УП.02 

 
Учебнаяпрактика 

ОК3 
ОК4 
ПК1.5 

 
З 

  

 
4 

  

 
36 

        

 
36 

    

 

 

 

 

 
ПП.01 

 

 

 

Производственнаяпрактика 

попрофилюспециальности 

(исполнительская) 

ОК1 
ОК3 

ОК7 

ПК1.1 
ПК1.3 

ПК1.6 
ПК1.7 

 

 

 

 

ДЗ; 

ДЗ 

    

 

 

 

 
6,8 

  

 

 

 

 
108 

           

 

 

 

 
72 

  

 

 

 

 
36 

ПМ.02. 
Педагогическая 

деятельность 

                     

МДК.02.02. Учебнометодическое 

обеспечениеучебного 

процесса 

                     

ПП.02  

 

 

Производственнаяпрактика 

(по профилю 

специальности)- 
педагогическая 

ОК1 
ОК2 

ОК5 

ОК6 
ОК7 

ОК9 

ПК 2.1- 
2.5 

 

 

 

 

 

 
ДЗ 

    

 

 

 

 

 
6 

  

 

 

 

 

 
144 

           

 

 

 

 

 
144 

  

ПМ.03. Организационно- 

управленческая 
деятельность 

                     

МДК03.01. Основыуправленческой 

деятельности 

                     

ПДП. 02  

 

 

Производственная 

практика(преддипломная) 

ОК1 

ОК2 

ОК4 
ОК6 
ПК1.1 

ПК1.2 

ПК2.4 
ПК3.1 – 

 

 

 

 

 

 
ДЗ 

    

 

 

 

 

 
8 

  

 

 

 

 

 
36 

             

 

 

 

 

 
36 
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. 

 3.5                     

 

УП.00 
Учебнаяпрактика 

       2 
нед. 

 

72 

    1 
нед 

 1 
нед 

    

ПП.00 Производственная 

практика(попрофилю 
специальности) 

       

7 
нед. 

 

 
252 

        

6 
нед. 

 

1 
нед. 

ПП.01 Производственная 

исполнительскаяпрактика 

       3 
нед. 

  
108 

        2 
нед. 

 1 
нед. 

ПП.02 Производственная 
педагогическаяпрактика 

       4 
нед 

  
144 

        4 
нед. 

  

ПДП. 00. Производственная 

практика(преддипломная) 

       3 
нед. 

  
108 

          3 
нед. 
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2.2. Тематическийпланисодержаниерабочейпрограммыпрактик. 
Бюджетучебноговременина дисциплину 

 

Видучебной нагрузки II 
семестр 

IV 
семестр 

VI 
семестр 

VIII 
семестр 

Итого 

УП.01.Учебнаяпрактика 36    36 

УП.02.Учебнаяпрактика (фольклорная 
экспедиция) 

 
36 

  
36 

ПП.02Производственнаяпопрофилю 

специальности 
-педагогическая 

   

144 

  

144 

ПП.01Производственнаяпопрофилю 

специальности 

-исполнительская. 

   

72 
 

36 
 

108 

ПДП.01Производственная 
-преддипломная. 

   
72 72 

ПДП.2Производственная 
-преддипломная. 

   
36 36 

Итого 
36 36 216 144 432 

 

ПМ.01.Художественно-творческаядеятельность 

МДК.01.01Режиссёрская подготовка 
УчебнаяпрактикаУП.01.–2семестр, рассредоточенная 

Разделы(этапы) 

практики 

Формир 

уемые 

компете 

нции 

Виды работ Заданиядля студентов Формытекущего 

контроля 

Объём 

часов 

учебной 

нагрузки 

Уровень 

освоения 

Подготовительный 

этап 

ОК3 

ОК4 
Установочная конференция; 

Инструктажпотехнике 

безопасности; 

Изучениеметодической 

литературы 

Участиевконференции; 

Утверждение плана- 

сетки практики 

4 1 
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  Определение видов, 

содержаниязаданийи 

отчетностина практику 

    

Практический 

этап 

ОК4 

ПК1.5 
Посещениенаучно- 

практическихконференций, 

концертов, репетиций 

календарныхпраздников. 

Подготовитьплан-сетку 

оформления практики; 

Провестианализпосещаемого 

мероприятия 

Творческийсамоанализ 

о практике; 

Посещениемероприятий 

с ответственным 

педагогом; 

26 1-2 

Заключительный 

этап 

ОК4  Подготовитьотчетную 

документациюповсемвидам 

деятельности 

Итоговая конференция 6 2 

Итого: 36  

ПМ.01.Художественно-творческаядеятельность 

МДК.01.03.01Исполнительская подготовка 
УчебнаяпрактикаУП.02(фольклорнаяэкспедиция)-4семестр,1неделя, концентрированная 

Подготовительный 

этап 

ОК3 

ОК4 
Установочная 

конференция; 

Согласоватьосновныезадачи 

экспедиции, 

Участиевконференции; 

График консультаций; 
4 1 

  Посещениезанятий ознакомиться с описью    

  педагоговучреждения; фольклорного материала    

  Консультацииспедагогами исследуемой традиции,    

  и методистами; описаний инструментов,    

   образцов народной    

   хореографии,костюмовит.д.;    

Практический 

этап 

ОК4 

ПК1.5 
Записьфольклорного 

материала 

Провести запись 

фольклорногоматериала. 

Обращать внимание на 

Важныесведения 

записываются на 

диктофон, 

26 1-2 
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   мастерствоисполнителей. видеоаппаратуруив 

тетрадь. 

  

Заключительный 

этап 

ОК4 Оформлениефольклорно- 

экспедиционного 

материала 

Подготовитьотчетную 

документацию 

Заключительная 

конференция; 

Характеристика 

руководителяпрактики 

от учреждения 

6 2 

Итого: 36  

ПМ.02.Педагогическаядеятельность 

МДК.02.02.Учебно-методическоеобеспечениеучебногопроцесса 

ПП.02Производственная(педагогическая)практика-6семестр–4недели,концентрированная 

Подготовительный 

этап 

ОК1 

ОК2 

ПК.2.3 

ПК2.2 

Установочная 

конференция; 

Определение задач 

практикивдетском 

коллективе или 

фольклорном ансамбле. 

Определениевозрастных 

особенностей 

фольклорного или 

любительскогоколлектива. 

Составлениепланаработы в 

творческом коллективе. 

Согласовать график 

консультацийскуратором 

практики; 

Подготовитьтематическое 

планирование на период 

практики; 

Посетитьрепетиционные 

занятияпедагогов с 

последующимписьменным 

анализом (не менее 2-х). 

Подготовить урок по 

актерскомумастерству. 

Подготовить 

профориентационное 

мероприятие о КОКК. 

Подготовить отчетную 

документацию 

Графикконсультацийс 

педагогомикуратором 

практики. 

Анализ посещаемых 

репетиционныхзанятий. 

20  
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Практический 

этап 

ОК5 
ОК6 
ПК2.1 

ПК2.2 

ПК2.3 

ПК2.4 

ПК2.5 

Посещениезанятий 

студентов-практикантовс 

последующим анализом; 

Проведение учебных 

занятий; 

Изучениеметодическойи 

специальнойлитературы; 

Подготовкамоделей 

уроков. 

Определение задач 

практикивдетском 

коллективе или 

фольклорном ансамбле. 

Определениевозрастных 

особенностей 

фольклорного или 

любительскогоколлектива. 

Составлениепланаработы в 

творческом коллективе. 

Подбор студентом 
упражненийдлявведения 

детей в круг народных 

праздников, обрядов, игр. 

Подбор    студентом 

упражненийдляразвития 

актерских      навыков 

(«действие»   -    основа; 

выработка     народной 

манерыпроизношенияна 

интонациях  разговорной 

речи; выравнивание 

гласныхзвуков;овладение 

Согласовать график 

консультацийскуратором 

практики; 

Подготовитьтематическое 

планирование на период 

практики; 

Посетитьрепетиционные 

занятияпедагогов с 

последующимписьменным 

анализом (не менее 2-х). 

Подготовитьипровестиурок по 

актерскому мастерству. 

Подготовитьипровести 

профориентационное 

мероприятие о КОКК 

Подготовить отчетную 

документацию 

Графикконсультацийс 

педагогомикуратором 

практики. 

Анализ посещаемых 

репетиционныхзанятий. 

100 2-3 
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  разнымитемпами)     

Заключительный 

этап 

ОК6 

ОК7 

ОК9 

Подведениеитогов 

практикивлюбительских 

творческих коллективах; 

Заключительная 

конференция; 

Оформлениеотчетной 

документации 

Оформитьотчетную 

документацию 

Заключительная 

конференция; 

Характеристика 

руководителяпрактики 

от учреждения 

24 3 

Итого: 144  

ПМ.01.Художественно-творческаядеятельность МДК. 

01.02. Исполнительская подготовка 

ПП.01.Производственная(исполнительская)практика -6семестр-2недели,8семестр-1неделя,концентрированная 

Подготовительный 

этап 

ОК1 

ОК3 

ОК7 

ПК1.3 

Установочная 

конференция; 

Определениезадач 

практики.Составление 

плана работы в 

творческомколлективе. 

Участие студента в 

качестве исполнителя в 

творческом народном 

фольклорномансамбле 

«Перезвоны»ОГБПОУ 

«Костромской областной 

колледж культуры. 

Участие студентов в 

фестивалях и конкурсах в 

качестве исполнителей. 

Согласовать график 

консультацийскуратором 

практики;графика 

индивидуальной работы. 

Посетить репетиционные 

занятияс последующим 

письменныманализом(не 

менее 2-х). 

Подготовитьотчетную 

документацию. 

Графикконсультацийс 

педагогомикуратором 

практики. 

Анализ посещаемых 

репетиционныхзанятий. 

4 1-3 
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Практический 

этап 

ОК1 
ОК3 
ОК7 

 

ПК 1.1- 

ПК1.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

фо 

Проведениерепетиционной 

работы на занятиях. 

- работа надвокально- 

хоровымитрудностями; 

- использование навыков 

ансамблевого пения и 

фольклорнойимпровизации; 

индивидуальнаяработапо 

исполнительскому 

мастерству, народному 

поэтическому  слову, 

льклорномуансамблю; 

- созданиеикорректировка 

образа фольклорного 

персонажавразныхжанрах 

традиционного игрового 

искусства; 
Показ зачетного 

мероприятия (концертного 

номера). 

Участиевпроведении 

культурно-досуговой 

деятельности базы 

практикивроливедущего, 

актера. 

Согласовать график 

консультаций с куратором и 

руководителем коллектива; 

Утвердить план-сетку 

производственнойпрактики 

на каждый день; 

Подготовить тематическое 

планирование на период 

практики(репетиции, 

индивид работа с 

руководителемит.д.). 

Графикконсультацийс 

куратором и 

руководителем 

коллектива 

Конспектывсех 

проведенных уроков. 

Тематические 

планированиенапериод 

практики в коллективе. 

Творческий самоанализ; 

100 1-3 

Заключительный 

этап 

ОК2 

ПК1.6 
Подведениеитогов 

практикив коллективе; 

Заключительная 

конференция; 

Оформлениеотчетной 

Подготовитьтворческий 

самоанализ о работе на 

практике; 

Подготовитьотчетную 

документацию 

Заключительная 

конференция; 

Защитапрезентаций, 

фильмов(творческих 

отчетов о практике); 

4 2-3 



18  

 

  документации;  подведениеитогов 

практики 

  

Итого: 108  

ПМ.01.Художественно-творческаядеятельность МДК, 

01.01. Режиссерскаяподготовка 

ПДП.01.Производственная(преддипломная)практика -8семестр- 2недели 

Подготовительный 

этап 

ОК7 

ОК8 

 

ПК1.1 

ПК1.2 
ПК1.3 

 

ПК2.1 

ПК 2.2. 

Установочная 

конференция; 

Определение задач 

практикивдетском 

коллективе или 

фольклорном ансамбле. 

Определениевозрастных 

особенностей 

фольклорного или 

любительскогоколлектива. 

Составлениепланаработы в 

творческом коллективе. 

Согласовать график 

консультацийскуратором 

практики; 

Подготовитьтематические 

планирование на период 

практики; 

Посетитьрепетиционные 

занятияпедагогов с 

последующимписьменным 

анализом (не менее 2-х). 

Подготовитьотчетную 

документацию 

Графикконсультацийс 

педагогомикуратором 

практики. 

Анализпосещаемых 

репетиционныхзанятий. 

4 1-3 

Практический 

этап 

ОК2 

ОК7 

ПК1.1 

ПК1.2 

ПК1.7 

 

ПК2.4 
ПК2.5 

 

ПК3.2 

ПК3.3 

Знакомство с базовым 

фольклорнымколлективом 

дополнительного 

образования или 

образовательного 

учреждения; 

Проведение уроков по 

актерскому мастерству, 

сценической речи, 

сценическомудвижению; 

Изучениеметодическойи 

специальнойлитературы; 

Согласовать график 

консультаций с куратором и 

руководителем коллектива; 

Утвердить план-сетку 

производственнойпрактики 

на каждый день; 

Подготовить тематическое 

планирование на период 

практики, 

Посетитьурокистудентов(не 

менее двух). 

Графикконсультацийс 

куратором и 

руководителем 

коллектива 

Конспектывсех 

проведенных уроков. 

Тематические 

планированиенапериод 

практики в коллективе. 

Отзыв учителя; 

Творческий самоанализ; 

Художественно- 

64 2-3 
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  Показ практической 

работыстудентасдетским 

народным или 

любительским 

коллективом. 

Социологических 

исследований; 

использоватьнормативно- 

управленческую 

информацию в своей 

деятельности; 

 педагогический анализ 

посещенных уроков у 

других студентов- 

практикантов (не менее 

двух). 

  

Заключительный 

этап 

ПК2.3 

ПК 2.5. 
Подведениеитогов 

практикив коллективах; 

Заключительная 

конференция; 

Оформлениеотчетной 

документации; 

Подготовитьтворческий 

самоанализ о работе на 

практике; 

Подготовитьотчетную 

документацию 

Заключительная 

конференция; 

Защитапрезентаций, 

фильмов(творческих 

отчетов о практике); 

подведение итогов 

практики 

4 2-3 

Итого: 72  

ПМ.03.Организационно-управленческаядеятельность МДК.03. 

01. Основы управленческой деятельности 

ПДП.02.Производственная(преддипломная)практика -8семестр–1 неделя 

Подготовительный 

этап 

ОК2 

ОК4 

ПК1.3 

Установочная 

конференция; 

Определениезадач 

практики по детскому 

коллективу или 

фольклорнымансамблем. 

Определение возрастных 

особенностей 

Согласовать график 

консультацийскуратором 

практики; 

Подготовитьтематические 

планирование на период 

практики; 

Посетитьрепетиционные 

занятияпедагогов с 

Графикконсультацийс 

педагогомикуратором 

практики. 

Анализ посещаемых 

репетиционныхзанятий. 

6 2-3 
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  фольклорного или 

любительскогоколлектива. 

Составлениепланаработы в 

творческом коллективе. 

последующимписьменным 

анализом не менее 2-х 

Подготовить отчетную 

документацию 

   

Практический 

этап 

ОК4 

ОК6 

 

ПК1.1 

ПК1.2 

ПК3.2 

ПК3.3 

Проанализировать 

социально-культурной 

деятельностьвкультурно- 

досуговомучреждении или 

образовательной 

организации; 

социально-культурные 

программы; 

формысоциологических 

исследований; 

спецификуметодического 

обеспечения культурно- 

досуговогоучреждения 

или образовательной 

организации. 

Подготовить анализ 

социально-культурно- 

досуговойдеятельностибазы 

практики. 

Предоставитьотчетпо 

производственной 

преддипломной 

практики. 

24 2-3 

Заключительный 

этап 

ОК1,2 

ПК2.4 
Подведениеитогов 

практикив коллективах; 

Заключительная 

конференция; 

Оформлениеотчетной 

документации; 

Подготовитьтворческий 

самоанализ о работе на 

практике; 

Оформитьотчетную 

документацию 

Заключительная 

конференция; 

Защитапрезентаций, 

фильмов(творческих 

отчетов о практике); 

подведение итогов 

практики 

6 2-3 

Итого: 36  
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1.2. Учебно-методическое обеспечение 

самостоятельнойработыстудентовнапрактике 
Работастудентоввовремя практикипроводится под руководством 

преподавателей ОГБПОУ «Костромского областного колледжа культуры». 

По каждомувидуработы преподаватель дает индивидуальнуюконсультацию 

студенту,рекомендуетнеобходимые учебные материалы. 

Содержаниеработыстудента 
 

Этапы, 

виды 

практики 

Видыработ,включаясамостоятельнуюработу Форма отчета 

I курс 

II семестр 

Учебная 

практика 

Посещение занятий педагогов учреждения, в 

котором проходит практику студент, а также 

студентов старших курсов, проходящих там 

учебную и педагогическую практику, с 

дальнейшим представлением письменного 

анализа посещенных занятий в творческомотчете. 

1. Инструктивноезанятие: 

- задачиознакомительнойпрактики; 

- планированиемероприятий; 

- ведениедневникапрактики. 

2. Посещение научно-практических 

конференций,  репетиций 

профессиональных и самодеятельных 

коллективов, концертов, спектаклей, 

календарных праздников, фестивалей. 

3. Итоговоезанятиевформе зачёта: 
– собеседование по итогам 

ознакомительной практики; 

-анализзаписейдневникапрактики. 

Творческий 

отчет-анализ 

посещаемых 

мероприятий.(Пе 

речислите 

современные 

формы 

культурно- 

досуговой 

деятельности 

творческих 

профессиональн 

ых и 

любительских 

коллективов). 

Дайте 

содержательную 

характеристику 

посещаемых 

мероприятий. 

II курс 

IVсеместр 

Учебная 

практика 

(фольклорна 

я 

экспедиция) 

1. Подготовкакфольклорнойэкспедиции. 

Определить: 
- состав экспедиционной группы 

(руководитель,точноеколичествоучастников, 

функции каждого из них); 

- место,гдебудетпроходитьэкспедиция; 

- количестворабочихдней; 

- основныезадачиэкспедиции. 

Ознакомиться: 

- с описью фольклорного материала 

исследуемой традиции, описаний 

инструментов,  образцов народной 

хореографии, костюмов и т.д.; 

- с аудио и видеозаписями, сделанными 

предшественниками, исследовавшими 

заданную или схожую традицию; 
- с публикациями,отражающими 

Все сведения, 

полученные в 

ходе 

экспедиционной 

работы, 

обобщаются и 

оформляются в 

виде отчёта. 

Раскройте 

содержательную 

характеристику 

одной из форм и 

методов работы. 

1.Провестисбор 

сведений

 по

традиционным 
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календарным  и 
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 исследуемуютрадицию. 

Составить: 

- опросники, которые помогут собирателям 

последовательно и точно ориентироваться в 

ходе сеанса записи обрядового материала 

(календарного и семейно-бытового циклов, 

народной хореографии); 

- перечень  предполагаемого песенного 

репертуара, помогающий исполнителям 

быстрее вспоминать фольклорный материал. 

Подготовить: 

- аудио и видеотехнику в комплекте, 

необходимом для полевых условий; 

- фотоаппарат; 

- тетрадидлячерновыхичистовыхзаписей, 

ручки, карандаши; 

- карту местности, где будет проходить 

экспедиция. 

2. Записьфольклорногоматериала. 

Сеансзаписиначинаетсясбеседысместными 

жителями, в ходе которой выявляется не 

только местный репертуар, но и конкретные 

сведения об обрядах, обычаях, народной 

хореографии, инструментах, костюмах и т.д. 

Все важные сведения записываются на 

магнитофон или видеоаппаратуру. Песенные 

тексты обязательно записываются в тетрадиво 

время пения. 

Запись на каждую кассету(диск) начинается с 

обязательного объявления даты, состава 

собирателей; далее - область, район, село 

(деревня); затем – фамилии, имена, отчества, 

год и место рождения исполнителей. Перед 

каждой песней или наигрышем объявляется 

название (по первым словам) и краткое 

сообщениео том, при каких обстоятельствах 

положено петь, играть и т.д. 

Во время исполнения необходимообратить 

внимание на то, как поют народные певцы: 

как пользуются дыханием, резонаторами и т.д. 

Студентам нужно не упускать 

возможности научиться у народных мастеров 

– попеть вместе, освоить элементы движений. 

3. Оформление фольклорно- 

экспедиционного материла. 

Записанные кассеты (диски) нумеруются, 

снабжаются подробными описями. Тексты 

переписываются начисто с полным перечнем 

всех выходных данных. 

Все сведения, полученные в ходе 

экспедиционнойработы,обобщаютсяи 

семейным 

обрядам 

(материалодной 

темы). 

2.принять 

участиевзаписи 

материалов 

экспедиции. 
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 оформляютсяввидедневника-отчёта.  

III курс 

VIсеместр 

Производств 

енная 

(педагогичес 

кая) 

практика 

1. Инструктивно-методическоезанятие: 
- задачи практики по детскому народному 

творчеству; 

- основныепринципыработысдетским 

народным коллективом; 

- ведениедневникапрактики. 

2. Знакомство с детским народным 

коллективом (фольклорным ансамблем). 

Беседа с руководителем: 

- о задачах детского народного коллектива 

(ансамбля); 

- об уроках фольклорав школе; 

- о возрастных периодах детского 

народного творчества 

- орегламентезанятий,уроков. 

3. Участие в учебном процессе. Составление 

практикантом плана работы с детским 

народнымколлективом (ансамблем). 

4. Практическаяработа: 

4.1. Подбор студентом упражнений в 

зависимости от конкретных задач: 

- введение детей в круг народных 

праздников обрядов игр; 

- подбор текстового материала (заклички 

кричалки сказки, отдельные фразы); 

- подбор студентом упражнений для 

развития актерских навыков («действие» - 

основа; выработка народной манеры 

произношения на интонациях разговорной 

речи; выравнивание гласных звуков; 

овладение разными темпами.) 

4.2. Тренинги: 

-работа студента над актерскими 

навыками; 

- дыхание(разговорно-речевое.); 
- Освобождение мышц (средний, старший 

возраст); 

-звукоподражание («близкое» 

звукоизвлечение, разговорное произношение 

текста); 

-общение 

-воспитаниенавыкапартнерства(умение 

слушать «соседа»); 

-мизансцена. 

-этюд; 

-рольобразного мышления. 

5. Показпрактическойработыстудентас 

детским народным коллективом: 

-выступление коллектива на детском 

фольклорном обрядовом празднике: 
«Проводы масленицы» - масленичные, 

Итоговая 

конференция; 

Отчёт о 

проделанной 

работестудента 

(дневник 

практики): 

- продумайте 

«профильтемы»:

 какова 

сфера вашей 

работы, какова 

идея вашего 

проекта, что 

будет 

представлять 

собойконечный 

результат 

вашего 

проектирования. 
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 хороводные; 

«Встречавесны»-веснянки,заклички; 

«Рождество» - колядки, святочные, 

игровые; 

- концертное выступление с игровой 

программой детского музыкальногонародного 

творчества (детские игры, игровые песни, 

прибаутки, поговорки, скороговорки, загадки, 

частушки и т.д.); 

-показ песен-веночков, объединённых по 

принципу сюжетности, музыкально-стилевым 

признакам детского песенного фольклора; 

- музыкально-литературные композиции к 

знаменательным датам, 8 марта, Дню 

защитника Отечества с участием детского 

народно-фольклорного коллектива, солистов, 

отдельных ансамблей (дуэт, трио…) 

6. Анализ работы практиканта в детском 

народномколлективе(фольклорном 
ансамбле),вшколе. 

 

III курс 

VIсеместр 

Производств 

енная 

(исполнител 

ьская) 

Участие студента в качестве исполнителя в 

творческом народном  фольклорном ансамбле 

«Перезвоны»ОГБПОУ«Костромскойобластной 

колледж культуры»: 

- применятьосновызвукоизвлеченияи 

особенностифольклорногозвукоизвлечения, 

технику дыхания; 

- работатьстекстомпесни,использоватьнавыки 

ансамблевого пения и фольклорной 

импровизации; 

- проводить занятия по исполнительскому 

мастерству, народному поэтическому слову, 

фольклорному ансамблю 

- создаватьобразфольклорногоперсонажав 

разных жанрах традиционного игрового 

искусства; 

- использоватьприемыпревращениязрителейв 

участников действа; 

- комплексно использовать различные приемы 

народногоисполнительскогоискусства(пение, 

танец, игру на инструменте). 

Показзачетного 

мероприятия 

(концертного 

номера). 

Участиестудентоввфестиваляхиконкурсахв 

качестве исполнителей. 

Дипломлауреата 

или участника, 

или сертификата 

о участии в 

мероприятии 

IVкурс 

VIII 

семестр 

Производств 

Проанализироватьсоциально-культурную 

деятельность вкультурно-досуговом 

учрежденииилиобразовательнойорганизации; 

-социально-культурныепрограммы; 

-формыконкретно-социологический 

Составить 
характеристику 

социально- 

культурной 
деятельности 
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енная 

(преддиплом 

ная) 

исследований; 

- спецификуметодическогообеспеченияв 

культурно-досуговомучреждении или 

образовательнойорганизации. 

- оказывать консультационно-методическую 

помощькультурно-досуговымучреждениями 

образовательным организациям по развитию 

социально-культурной деятельности; 

- анализировать региональные особенности 

социально-культурной деятельности базы 

практики. 

базыпрактики. 

Подготовка Выпускной квалификационной 

работы: 

- подбормузыкальногосопровождения; 

- подборреквизитовикостюмов, декораций; 

- репетиционнаяработанад ролью. 

Допуск к защите 

выпускной 

квалификационн 

ой работы 

IVкурс 

VIII 

семестр 

Производст 

венная 

(исполните 

льская) 

Завершитьработунад Выпускной 

квалификационной работы: 

- подбормузыкальногосопровождения; 

- подборреквизитовикостюмов, декораций; 

- репетиционная работа над ролью фольклорного 

персонажа в разных жанрах традиционного 

игрового искусства; 

- использоватьприемыпревращениязрителейв 

участников действа; 

- комплексно использовать различные приемы 

народногоисполнительскогоискусства(пение, 

танец, игру на инструменте); 

Показизащита 

выпускной 

квалификационн 

ой работы. 
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3. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Требованиякминимальномуматериально-техническомуобеспечению 

При реализации образовательной организацией программы подготовки 

специалистов среднего звена по виду «Этнохудожественное творчество» 

целесообразно обеспечить подготовку специалистов на базе соответствующих 

учебных творческих коллективов. 

Предполагаемыебазыпрактики: 

1. ОГКОУДОД«Костромскойобластнойдворецтворчества». 

2. ОГКОУ ДОД «Костромской областной центр научно-технического 

творчества «Истоки». 

3. МБУК«Центрнароднойкультуры«Традиция»Караваевскогосамопоселения 

Костромского муниципального района. 

4. Фольклорный ансамбль «Венец» г. Костромы, студия традиционного и 

современного народного творчества «Кудыкина гора». 

Практика является обязательным разделом следующих профессиональных 

модулей«Художественно-творческаядеятельность»,«Педагогическаядеятельность», 

«Организационно – управленческая деятельность». Она представляет собойвид 

учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку 

обучающихся. 

Производственная практика (по профилю специальности)проводится 

образовательным учреждениемпри освоении студентами профессиональных 

компетенцийи реализуетсяконцентрированно, чередуясь с теоретическими занятиямив 

рамках профессионального модуля;проводится в организациях, направление 

деятельностикоторых соответствует профилю подготовки обучающихся.Аттестация 

по итогампроизводственной практики проводится сучётом (или на основании) 

результатов, подтверждённых документами соответствующихорганизаций. 

 

 

3.2. Переченьучебнойлитературы. 

а)основная литература: 

1. ЗахаваБ.Е.Мастерствоактераирежиссера[Текст]:учебноепособие/Б.Е.Захава.- М.: 

ГИТИС, 2009г.- 432с. 

2. КипнисМ.актерскийтреннинг[Текст]:пособие/М.КипнисМ.: «прайм- 

ЕВРОЗНАК»2008г. – 249с. 

3. ГиппиусС.В.Актерскийтренинг.[Текст]:Гимнастикачувств/С.В.Гиппиус.– 

СПб.: Прайм –ЕВРОЗНАК, 2008. – 377с. 

5. ИвановаЛ.А.НадсеребрянойрекойНоты:НародныепесниСолигалического 
района/Л.А.Иванова Кострома:2011г.- 104с. 

6. ИвановаЛ.А.ВохомскиеузорыНоты:НародныепесниВохомскогорайона/Л.А. 

Иванова Кострома: 2003г. – 100с. 

7. ИвановаЛ.А.НагорушкенагореНоты:НародныепесниЧухломскогорайона/ Л.А. 

Иванова Кострома:2012г. – 130с. 

б)дополнительнаялитература: 

1. АсафьевБ.Музыкальнаяформакакпроцесс. Кн.1.-Л.,2011 
2. БалакиревМ.Русскиенародныепесни.–М.,2012 

3. БалашовД.,МарченкоЮ.,КалмыковаН.Русскаясвадьба.–М.,2008 

4. БачинскаяН.Русскиехороводыихороводныепесни.–М.,2009 

5. БелкинА.Русскиескоморохи.–М.,2008 
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6. В.Келдыш.Историярусскоймузыки.,М.,Музыка,2008 

7. Станиславский К.С. Работа актера над собой.в творческом процессе переживания. 

Дневник ученика / К.С. Станислаский – СПб.: Прайм- Еврознак, 2010 – 408с 

8. СарабьянЭ.БольшаякнигатренинговпосистемеСтаниславского/Э.Сарабьян, О. 

Доза. – М.: Астрель, 2012г. – 799с. 

9. ВертковК.Русскиенародныемузыкальныеинструменты.– М.,2009 

3.3. ресурсы«Интернет» 

http://www.iqlib.ru/–Электронно-библиотечнаясистемаобразовательныхи 

просветительских изданий 

http://www.edu.ru/– Федеральный образовательный портал 

http://library.ksu.edu.ru/–БиблиотекаКГУим.Н.А.Некрасова 

http://www.iqlib.ru/
http://www.edu.ru/
http://library.ksu.edu.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Врезультатепрохожденияучебнойипроизводственнойпрактики обучающийся 

должен подтвердить владениеобщимикомпетенциями. 
 

 

 

 

Результаты 

(освоенныеобщие 

компетенции) 

Основныепоказателиоценки 

результата 

Формыиметоды 

контроля и 

оценки 

ОК 1.Понимать 
сущностьисоциальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

 демонстрацияинтересакбудущей 

профессии. 

 наличиеположительныхотзывовпо 

итогам производственной практики. 

- конкурсы 
профессиональног 

о мастерства; 

- научно- 

практические 

конференции; 

- экспертная 

оценка. 

ОК2.Организовывать 

собственную 

деятельность, 

определятьметодыи 

способывыполнения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и 

качество. 

 выбориприменениеоптимальных 

методов и способов решения 

профессиональныхзадач; 

 оценкаэффективностиикачества 

выполненной работы. 

- наблюдениеза 

деятельностью 

обучающихся в 

процессеосвоения 

модуля; 

- экспертная 

оценка. 

ОК3. Решать 
проблемы,оценивать 

риски и принимать 

решения в 

нестандартных 

ситуациях. 

 решениестандартныхи 

нестандартныхпрофессиональных 

задачвобластипроизводственной 

практики; 

 аргументированностьиадекватность 

принятых решений в стандартных и 
нестандартныхситуациях. 

- игровое 
моделирование; 

- экспертная 

оценка. 

ОК 4.Осуществлять 

поиск,анализиоценку 

информации, 

необходимойдля 

постановкиирешения 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностногоразвития. 

 эффективныйпоискнеобходимой 

информации; 

 способностьквыделениюглавного 

и систематизация информации. 

 Обоснованностьвыборасостава 

источников, их адекватность 

поставленнойпедагогическойзадаче, 

задачам профессионального и 

личностного развития. 

- конкурсы 
профессиональног 

о мастерства; 

- дискуссии. 

ОК5.Использовать 

информационно- 

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

 демонстрация навыков 

использования информационно- 

коммуникационныхтехнологиив 

профессиональнойдеятельности; 

 применениезнанийинавыков 

самостоятельнойдеятельностив 

- проект; 
- презентация; 

- экспертная 

оценка. 

- подбор 

репетиционного 
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деятельности. системеИнтернет; 

поискианализинформациииз 

различных источников. 

материала 

ОК6.Работатьв 

коллективе, 

обеспечиватьего 

сплочение,эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством. 

 взаимодействиессокурсниками, 

преподавателями, руководителями 

структурныхподразделенийвходе 

обучения; 

 владениенавыкамиработыв 

команде, постановка цели и 

достижениерезультата,толерантное 

общение с обучающимися, 
коммуникабельность. 

- интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегосяв 

процессепрактики 

- экспертная 

оценка. 

ОК7.Ставитьцели, 

мотивировать 

деятельность 

подчиненных, 

организовывать и 

контролироватьих 

работу с принятием на 

себяответственностиза 

результат выполнения 

заданий. 

 самоанализикоррекциярезультатов 

собственной работы; 

 определениеэффективного 

направлениядействий,ориентацияна 

результат; 

 проявлятьответственностьзаработу 

подчинённых и результат выполнения 

заданий; 

 аргументированностьцели,выбораи 

применения методов и приемов 

решениязадач соответственно 

возрастно-гендорным,индивидуально- 

психическим особенностям 
обучающихся. 

- интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегосяв 

процессепрактики 

- экспертная 

оценка. 

ОК8.Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностногоразвития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознаннопланировать 

повышение 

квалификации. 

соответствиесодержания 

индивидуального плана по 

самообразованиюсовременным 

тенденциям и актуальному 

личностному развитию. 

- конкурсы; 
- проекты. 

- научные 

конференции; 

- портфолио. 

ОК9.Ориентироваться 

в условиях частой 

смены технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

 проявлениеинтересакинновациямв 

области профессиональной 

деятельности; 

 анализ инноваций в области 

этнохудожественныхколлективов. 

- просмотр 

творческих 

коллективов 

ОК 10. Использовать 

умения и знания 

учебных дисциплин 

федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта среднего 

общего образования в 

профессиональной 

деятельности. 

-корректировкапрофессиональной 

деятельности в соответствии с 

изменяющимисяцелями,содержанием и 

технологиями 

- практическое 

применение 

уменийизнаний 

учебных 

дисциплин. 

- использование 

ИК-технологий 
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ОК 11. Использовать 

умения и знания 

профильных учебных 

дисциплин 

федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта среднего 

общего образования в 

профессиональной 
деятельности. 

-обоснованностьпримененияумений и 

знаний профильныхдисциплин 

федеральногокомпонентасреднего 

(полного) общего образования в 

профессиональнойдеятельности. 

- практическое 

применение 

уменийизнанийв 

профессиональной 

деятельности 

 

Формы,методы контроля и оценки результатов обучения должны позволить 

проверить у обучающихся уровень сформированности профессиональных 

компетенций. Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель 

должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным 

видам деятельности: 

5.2.1. Художественно-творческая деятельность 

 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основныепоказателиоценки 

результата 

Формыи 

методы 

контроляи 

оценки 

ПК 1.1 Проводить 
репетиционнуюработу 

в любительском 

творческом 

коллективе, 

обеспечивать 

исполнительскую 

деятельность 

коллектива и 

отдельныхего 

участников. 

Соблюдениеметодическихтребованийк 

организации репетиционной работы в 

любительском творческом коллективе. 

Составлениепланарепетиционнойработы в 

любительском творческом коллективе 

-оценка 
практических 

заданий 

ПК1.2.Раскрыватьи 

реализовывать 

творческую 

индивидуальность 

участников 

любительского 

коллектива. 

Использованиедиагностическихсредств 

для раскрытия творческой 

индивидуальности участников 

любительского коллектива. 

-оценка 
практических 

заданий 

ПК 1.3. 
Разрабатывать, 

подготавливатьи 

осуществлять 

репертуарные и 

сценарныепланы, 

художественные 

программы и 
постановки. 

Соблюдениеметодическихтребованийк 

проектированию и планированию 

репертуарныхисценарныхпланов, 

художественныхпрограммипостановок. 

- контроль 

самостоятельно 

й работы; 

- оценка 

практических 

заданий. 
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ПК 1.4. 

Анализироватьи 

использовать 

произведения 

народного 

художественного 

творчествавработес 

любительским 

творческим 

коллективом. 

Соблюдениетребованийканализу 

произведенийнародногохудожественного 

творчества в работе с любительским 

творческимколлективом. 

Анализ произведения народного 

художественного творчества. 

- оценка 

практических 

заданий; 

- контроль 

самостоятельно 

й работы. 

ПК 1.5. 
Систематически 

работатьпопоиску 

лучших образцов 

народного 

художественного 

творчества, 

накапливать 

репертуар, 

необходимыйдля 

исполнительской 

деятельности 

любительского 

творческого 

коллектива и 

отдельныхего 

участников. 

Соблюдение требований к анализу 

исполнительской деятельности 

любительского творческого коллектива 

- оценка 
практических 

заданий; 

 

- защита 

творческих 

работ; 

ПК1.6.Методически 

обеспечивать 

функционирование 

любительских 

творческих 

коллективов, 

досуговых 

формирований 
(объединений). 

Соблюдениетребованийкметодическим 

рекомендациям по созданию проекта 

любительского творческого коллектива. 

- оценка 
практических 

заданий; 

- контроль 

самостоятельно 

й работы 

ПК1.7.Применять 

разнообразные 

техническиесредства 

для реализации 

художественно- 

творческихзадач. 

Соблюдениетребованийкпрезентациям. оценка 
практических 

заданий; 

 

5.2.2. Педагогическаядеятельность 
 

 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основныепоказателиоценки 

результата 

Формыи 

методы 

контроляи 

оценки 
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ПК 2.1. 

Использоватьзнанияв 

областипсихологиии 

педагогики, 

специальных 

дисциплин в 

преподавательской 
деятельности. 

Обосновыватьиспользование знания в 

области психологии и педагогики, 

специальных дисциплин в 

преподавательской деятельности. 

Оценка 

практических 

заданий; 

ПК 2.2. 
Использовать базовые 

теоретическиезнанияи 

навыки, полученные в 

процессе 

профессиональной 

практики, для 

педагогической 

работы. 

Обоснованное использованиебазовых 

теоретических знаний и навыков при 

использовании учебно-методической 

литературыприпроведениягрупповыхи 

индивидуальных занятий с участниками 

творческого коллектива, репетиционной 

работы; 

Оценка 
практических 

заданий 

педагогической 

деятельности 

ПК 2.3. 
Планировать, 

организовывать и 

методически 

обеспечивать учебно- 

воспитательный 

процесс  в 

организациях 

дополнительного 

образования детей, 

общеобразовательной 

организации. 

Организацияиведениеучебно- 

воспитательногопроцесса с 

использованиемвпедагогическойработе 

действующие примерные учебные планы, 

образовательные стандарты. 

Оценка 
практических 

заданий 

педагогической 

деятельности 

ПК 2.4. 
Пользоваться учебно- 

методической 

литературой, 

формировать, 

критически оценивать 

и  грамотно 

обосновывать 

собственныеприемыи 

методы преподавания. 

Использовать учебно-методическую 

литературу, принципы формирования 

репертуара критически оценивать и 

грамотно обосновывать собственные 

приемы и методы преподавания. 

Оценка 
практических 

заданий 

педагогической 

деятельности 

ПК 2.5. 
Применять 

разнообразныеформы 

учебной и 

методической 

деятельности, 

разрабатывать 

необходимые 

методические 

материалы. 

Творчески применять разнообразные 

формы учебной и методической 

деятельности, активно разрабатывать 

необходимые методические материалы. 

Оценка 

используемых 

форм и 

приемов 

учебной и 

методической 

деятельности, 

применения 

наглядных 

пособий. 
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5.2.3. Организационно-управленческаядеятельность. 

 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основныепоказателиоценки 

результата 

Формыи 

методы 

контроляи 

оценки 

ПК 3.1. Исполнять 

обязанности руководителя 

любительского творческого 

коллектива,  досугового 

формирования (объединения) 

социально-культурной сферы, 

приниматьуправленческие 
решения. 

Овладениестудентомпринципами 

организации работы коллектива 

исполнителей; развитие способности 

возглавлять структурное подразделение 

учреждениясоциально-культурнойсферы и 

творческий коллектив; 

Разработать 

план работы 

коллективана 

период 

практики. 

ПК 3.2. Планировать, 

организовывать  и 

контролировать работу 

коллектива исполнителей. 

Формированиенавыкапланированияи 

контроляработы коллектива 

исполнителей,анализа кадрового 

потенциала коллектива. 

Проверка 

календарно- 

тематического 

плана. 

ПК 3.3. Применять знание 

принципов организации труда. 

Соблюдениеправилипринципов 

организации труда, при работе с 

творческим коллективом. 

Провести 

инструктажпо 

технике 
безопасности. 

ПК 3.4. Использовать 

правовые знания, соблюдать 

этические нормы в работе с 

коллективом исполнителей. 

Применять знания об основных 

законодательныхактахидругих 

нормативных документах, регулирующих 

трудовыеотношения,праваиобязанности 

работниковсоциально-культурнойсферы. 

Анализ 
нормативных 

документов. 

ПК 3.5. Использовать 

различные способы сбора и 

распространения информации с 

целью популяризации и 

рекламирования 
возглавляемогоколлектива 

Демонстрациянавыкови умений 
распространенияинформациисцелью 

популяризации и рекламирования 

возглавляемого коллектива. 

Создание 

рекламы 

возглавляемого 

коллектива. 
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4.2.Формыпромежуточнойаттестациипоитогампрактики 

Цель, задачи, содержание практики, отчетная документация и формы 

представления и защиты её итогов определяются на установочной конференции. 

Результаты практики обсуждаются на конференции по её итогам. По окончании 

практик студенты представляют следующие виды отчетной документациидневник 

практики: 

Видучебной 

нагрузки 

Вид отчетной 

документации 

дневникпрактики 

II 
семестр 

IV 
семестр 

VI 
семестр 

VIII 
семестр 

Форма 

промеж 

уточной 

аттеста 
ции 

УП.01. 
Учебная 

практика 

- письменный анализ 

посещенных 

конкурсов, 

конференций, 

концертов, мастер- 

классов и т.д. 

- составлениеотчетапо 

практике 
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зачет 

УП.02. 
Учебная 

практика 

(фольклорная 

экспедиция) 

- записанные кассеты 

(диски) нумеруются, 

снабжаются 

подробнымиописями. 

- тексты 

расшифрованные 

переписываются 

начистосполным 

перечнем всех 

выходныхданных. 

- все сведения, 

полученныевходе 

экспедиционной 

работы,обобщаютсяи 

оформляются в виде 

дневника-отчёта. 
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зачет 

ПП.02 
Производствен 

ная по 

профилю 

специальности 

педагогическая 

- графикконсультаций 

куратора практики и 

руководителя 

коллектива; 

- поурочныепланы 

всех проведенных 

уроков, сценарии 

проведенных 

мероприятий; 

- тематическое 

планирование на 

периодпрактики; 

- составление плана 

работывтворческом 

коллективе. 
- подборстудентом 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

144 

  

 
 

 

 

 

 

Диффер 

енциров 

анный 

зачет 
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 упражненийдля 

введениядетейвкруг 

народныхпраздников, 

обрядов, игр. 

- подборстудентом, 

упражнений для 

развитияактерских 

навыков. 

- характеристика 

руководителя 

коллективаоработе 

студента в период 

практики. 

- аттестационныйлист 

     

ПП.01 
Производствен 

ная по 

профилю 

специальности 

исполнительск 

ая. 

- графикконсультаций 

куратора практики и 

руководителя 

коллектива; 

- конспектывсех 
проведенныхуроков 

(мероприятий); 

- тематическое 

планирование на 

периодпрактики; 

- составление плана 

работывтворческом 

коллективе 

   

 

 

 

 

 

 

72 

 

 

 

 

 

 

 

36 

 

 

 

 

 

Диффер 

енциров 

анный 

зачет 

ПДП.01 
Производствен 

ная 

преддипломная 

- характеристика 

руководителя 

коллективаоработе 

студента в период 

практики. 
- аттестационныйлист 

    

 

 

72 

 

Диффер 

енциров 

анный 

зачет 

ПДП.2 
Производствен 

ная 

преддипломная 

- характеристика 

руководителя 

коллективаоработе 

студента в период 

практики. 

- аттестационныйлист 

    

 

 

36 

 

Диффер 

енциров 

анный 

зачет 

 

 

4.3. Шкала оценивания 

Приоцениваниирезультатовпрактикииспользуетсяследующаяшкала: 

Оценка «отлично» ставится, если студент демонстрирует полное соответствие 

знаний, умений, навыков приведенным в таблицах показателям, оперирует 

приобретенными знаниями, умениями, применяет их в ситуациях повышенной 

сложности. 

Оценка «хорошо» ставится, если студент демонстрирует не достаточно полное 

соответствие знаний, умений, навыков приведенным в таблицах показателям: 

основныезнания,уменияосвоены,нодопускаютсянезначительныеошибки, 
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неточности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний умений на 

новые, нестандартные ситуации (студент показывает владение не менее 70% 

приведенных показателей). 

Оценка «удовлетворительно» ставится,еслистудентдемонстрируетнеполное 

соответствие знаний, умений, навыков приведенным в таблицах показателям: в ходе 

контрольных мероприятий студент показывает владение не менее 50% приведенных 

показателей, допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие знаний, 

умений, навыков по рядупоказателей, студент испытывает значительные затруднения 

при оперировании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно»ставится,еслистудентдемонстрируетполное 

отсутствие или явную недостаточность (менее 50%) знаний, умений, навыков в 

соответствие с приведенными показателями. 

 

Оценка «отлично», «хорошо»,«удовлетворительно» соответствует 

требованиям,предъявляемым к оценке «зачтено»;отметка «2» - «не зачтено». 
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Приложение№1 

ОГБПОУ«Костромскойобластнойколледжкультуры» 

 

 

 

 

 

Дневник 

 
Прохожденияучебной/производственнойпрактики 

обучающегося  курса группы 

 специальности    
 

кодинаименованиеспециальности 

 

ФИОобучающегося 
 
 
 

 

Периодпрактики: 

с « » 20 г. по« »  20 г. 

 

Наименованиеорганизации,юридическийадрес: 

 

 

 

Руководительпрактикиот организации:   

 

 

 

РуководительпрактикиотОГБПОУ«КОКК»: 

ФИО,должность 

 

 
 

 
ФИО,должность 
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Дата 

 

 

Задание 

 

 

Виды работ 

Оценка и 

подпись 

руководителя 

практики от 

организации 
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Приложение№2 

ОГБПОУ«Костромскойобластнойколледжкультуры» 
Характеристика 

обучающегося  курса группы   

специальности   

кодинаименованиеспециальности 

 ФИОобучающегося 

 

с « » 20 г.по « »  20 г. 

прошел (ла) учебную/производственную практикув организации 
 

(наименованиеорганизации) 

 

За время прохождения практики

 

ФИО 

показал(а) (высокий, средний, низкий) уровень теоретической 

подготовки,(хорошее, отличное, удовлетворительное)умение применять и 

использовать знания, полученные в колледже, для решения поставленных 

перед ним (ней) практических задач. 
Впериодпрохожденияпрактикиосвоил(а)общиеипрофессиональныекомпетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с 

коллегами, руководством. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 

заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Использовать умения и знания учебных дисциплин федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования в 

профессиональной деятельности. 

ОК 11. Использовать умения и знания профильных учебных 

дисциплинфедеральногогосударственногообразовательногостандартасреднегообщегообра

зования в профессиональной деятельности. 

Профессиональнымикомпетенциями 
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ПК1.1.Проводитьрепетиционнуюработувлюбительскомтворческомколлективе, 
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обеспечиватьисполнительскуюдеятельностьколлективаиотдельныхего участников. 

ПК 1.2. Раскрывать и реализовывать творческую индивидуальность участников 

любительского коллектива. 

ПК 1.3. Разрабатывать, подготавливать и осуществлять репертуарные и сценарные 

планы, художественные программы и постановки. 

ПК 1.4. Анализировать и использовать произведения народного художественного 

творчества в работе с любительским творческим коллективом. 

ПК 1.5. Систематически работать по поиску лучших образцов народного 

художественного творчества, накапливать репертуар, необходимый для исполнительской 

деятельности любительского творческого коллектива и отдельных его участников. 

ПК 1.6. Методически обеспечивать функционирование любительских творческих 

коллективов, досуговых формирований (объединений). 

ПК 1.7. Применять разнообразные технические средства для реализации 

художественно-творческих задач. 

5.2.2.Педагогическаядеятельность. 

ПК 2.1. Использовать знания в области психологии и педагогики, специальных 

дисциплин в преподавательской деятельности. 

ПК 2.2. Использовать базовые теоретические знания и навыки, полученные в 

процессе профессиональной практики, для педагогической работы. 

ПК 2.3. Планировать, организовывать и методически обеспечивать учебно- 

воспитательный процесс в организациях дополнительного образования детей, 

общеобразовательной организации. 

ПК 2.4. Пользоваться учебно-методической литературой, формировать, критически 

оценивать и грамотно обосновывать собственные приемы и методы преподавания. 

ПК 2.5. Применять разнообразные формы учебной и методической деятельности, 

разрабатывать необходимые методические материалы. 

5.2.3.Организационно-управленческаядеятельность. 

ПК 3.1. Исполнять обязанности руководителя любительского творческого 

коллектива, досугового формирования (объединения) социально-культурной сферы, 

принимать управленческие решения. 

ПК 3.2. Планировать, организовывать и контролировать работу коллектива 

исполнителей. 

ПК3.3.Применятьзнаниепринциповорганизациитруда. 

ПК 3.4. Использовать правовые знания, соблюдать этические нормы в работе с 

коллективом исполнителей. 

ПК 3.5. Использовать различные способы сбора и распространения информации с 

целью популяризации и рекламирования возглавляемого коллектива. 

 

 

В целом работастудентазаслуживает оценки  . 

Руководитель практикиот организации 
 

(Ф.И.О.,должность) (подпись) 

« »  2016 г. 

 

МП 
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Приложение№3 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙЛИСТ 

ПОПРОИЗВОДСТВЕННОЙПРАКТИКЕ 
 

 
 

ФИО 
обучающийся(аяся)  курса,группы № специальности: 

 
 

код и наименование 

прошел(ла)производственнуюпрактикупопрофессиональномумодулю 
н 

 
 

аименованиепрофессиональногомодуля,видапрактики 

в объеме  час.с« » 20 г.по « »  20 г. 

в организации         

 
 

наименованиеорганизации,юридическийадрес 

Общиеипрофессиональные 

компетенции 

Уровеньосвоения 

обучающимся 

профессиональных 

компетенций: 

высокий,средний, 

низкий 

Качество 

выполненияработ 

(соответствует/не 

соответствует- 

рекомендации; 

заполняется 

руководителем 

практики от 

организации) 

1 2 4 

Общиекомпетенции 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущейпрофессии,проявлятькней 
устойчивыйинтерес. 

  

ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность, определять методы и 

способы выполнения 

профессиональныхзадач,оценивать 

ихэффективностьикачество. 

  

ОК3.Решатьпроблемы,оценивать 

риски и принимать решения в 
нестандартныхситуациях. 

  

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и 

оценкуинформации,необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных   задач, 

профессиональногоиличностного 
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развития.   

ОК 5. Использовать информационно- 

коммуникационные технологии для 

совершенствования 
профессиональнойдеятельности. 

  

ОК 6. Работать в коллективе, 

обеспечивать его   сплочение, 

эффективнообщатьсясколлегами, 

руководством. 

  

ОК 7. Ставить цели, мотивировать 

деятельность подчиненных, 

организовывать и контролировать их 

работу с принятием на себя 

ответственностизарезультат 

выполнениязаданий. 

  

ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации. 

  

ОК9.Ориентироватьсявусловиях 
частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

  

Профессиональныекомпетенции 

ПК 1.1. Проводить репетиционную 

работу в любительском творческом 

коллективе, обеспечивать 

исполнительскую деятельность 

коллектива и отдельных его 

участников. 

  

ПК1.2.Раскрыватьиреализовывать 

творческую индивидуальность 

участников любительского 

коллектива. 

  

ПК 1.3. Разрабатывать, 

подготавливать и осуществлять 

репертуарные и сценарные планы, 

художественныепрограммыи 

постановки. 

  

ПК1.4.Анализироватьииспользовать 

произведения народного 

художественного творчества в работес 

любительским творческим 

коллективом. 

ПК 1.5. Систематически работать по 

поиску лучших образцов народного 

художественного творчества, 

накапливать репертуар, необходимый 

дляисполнительскойдеятельности 

  



45  

любительского творческого 

коллектива и отдельных его 

участников. 

ПК 1.6. Методически обеспечивать 

функционирование любительских 

творческих коллективов, досуговых 

формирований (объединений). 

ПК 1.7. Применять разнообразные 

технические средства для реализации 

художественно-творческих задач. 

5.2.2.Педагогическаядеятельность. 

ПК 2.1. Использовать знания вобласти 

психологии и педагогики, 

специальных дисциплин в 

преподавательской деятельности. 

ПК 2.2. Использовать базовые 

теоретические знания и навыки, 

полученные в процессе 

профессиональной практики, для 

педагогической работы. 

ПК 2.3. Планировать, организовывать 

и методически обеспечивать учебно- 

воспитательный  процесс в 

организациях дополнительного 

образования детей, 

общеобразовательнойорганизации. 

ПК 2.4. Пользоваться учебно- 

методической литературой, 

формировать, критически оценивать и 

грамотно обосновывать собственные 

приемы и методы преподавания. 

ПК 2.5. Применять разнообразные 

формы учебной и методической 

деятельности, разрабатывать 

необходимые методические 

материалы. 

5.2.3.Организационно-управленческая 

деятельность. 

ПК 3.1. Исполнять обязанности 

руководителя любительского 

творческого коллектива, досугового 

формирования  (объединения) 

социально-культурной   сферы, 

принимать управленческие решения. 

ПК 3.2. Планировать, организовывать 

и контролировать работу коллектива 

исполнителей. 

ПК 3.3. Применять знание принципов 

организации труда. 

ПК 3.4. Использовать правовые 

знания, соблюдать этические нормы в 

работе с коллективом исполнителей. 
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ПК 3.5. Использовать различные 

способы сбора и распространения 

информациисцельюпопуляризациии 

рекламирования возглавляемого 

коллектива. 

  

Итоговая оценка по практике  

Руководитель практики от организации: 

 /   

подпись ФИО,должность 

Руководительпрактикиотобразовательнойорганизации: 
 /   

подпись ФИО,должность 

 

Дата« » 20 г. 
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Приложение№4 

ОТЧЕТ ПО ИТОГАМ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ДЛЯСТУДЕНТОВВПЕРИОДПРОХОЖДЕНИЯПРАКТИКИ 

 

 
 

ФИО 

обучающийся(аяся)  курса,группы  специальности: 

 
 

код и наименование 

прошел(ла)производственнуюпрактикупопрофессиональномумодулю 
н 

 
 

аименованиепрофессиональногомодуля,видапрактики 

в объеме  час.с« » 20 г.по « »  20 г. 

в организации         

 
 

наименованиеорганизации,юридическийадрес 

№ 

п/п 

Наименование контрольного вопроса и 

задания 

Количество 
часовилиоценка 

Форма отчета 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

РуководительпрактикиотОГБПОУ «КОКК» 

 

ФИО,должность 
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